Reg.Delib. n. 93

COMUNE DI VALSTAGNA

PROVINCIA DI VICENZA

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Oggetto: Concessione periodo di aspettativa non retribuita al dipendente comunale sig.ra
Ragosta Eva — operatore socio sanitario presso la Casa di Riposo San Pio X°.

Il giorno 20 settembre 2010 alle ore 20.00, nella sala delle adunanze, si & riunita la Giunta
Comunale, nelle persone dei Signori:

PRESENTE
Moro Angelo Sindaco Si
Costa Loriano Assessore (Vice-Sindaco) Si
Costa Valerio Assessore Si
Cavalli Matteo Assessore si
Maggiolo Paola Assessore esterno Si
Pareri ex art. 49, 1° comma, D.Lgs. 267/2000
Settore Proponente: Area Casa di Riposo
Responsabile Area: parere favorevole per la regolarita tecnica.
(firma) data 20.09.2010

Ragioniere Capo: parere favorevole per la regolarita contabile. Si attesta altresi la copertura
finanziaria come indicato all'interno del presente provvedimento.

(firma) data 20.09.2010

Partecipa alla seduta la dott.ssa Consoli Teresa, Segretario Comunale.

Il Sig. Moro Angelo nella sua qualita di Sindaco assume la presidenza e riconosciuta legale
'adunanza, dichiara aperta la seduta, dato atto che & stata espletata la procedura di cui all’art.49,
1° comma, del D. Lgs. 267/2000.

La Giunta Comunale adotta il provvedimento trascritto all'interno.
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LA GIUNTA COMUNALE

¢ PREMESSO che, con istanza presentata in data 10.09.2010 n.3124 di prot., la dipendente
comunale di ruolo sig.ra Ragosta Eva ha chiesto un periodo di aspettativa non retribuita per
motivi personali dal 01.10.2010 al 31.10.2010;

e VISTO lart.11 del CCNL del Comparto Regioni ed Autonomie Locali in data 14.09.2000 che
stabilisce quanto segue:

1. Al dipendente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, che ne faccia formale e
motivata richiesta possono essere concessi, compatibilmente con le esigenze organizzative
o di servizio, periodi di aspettativa per esigenze personali o di famiglia, senza retribuzione e
senza decorrenza dell’anzianita, per una durata complessiva di dodici mesi in un triennio da
fruirsi al massimo in due periodi;

2. | periodi di aspettativa di cui al comma 1 non vengono presi in considerazione ai fini della
disciplina contrattuale per il calcolo del periodo di comporto del dipendente;

3. La presente disciplina si aggiunge ai casi espressamente tutelati da specifiche disposizioni
di legge o,sulla base di queste, da altre previsioni contrattuali.

e DATO ATTO che, dallesame degli atti depositati presso I'Ufficio Personale, la dipendente
sig.ra Ragosta Eva ha usufruito di 20 giorni continuativi di aspettativa non retribuita nel’anno
2008 e che pertanto sono rispettate le prescrizioni di cui al comma 1 dell’art.11 del CCNL del
Comparto Regioni ed Autonomie Locali in data 14.09.2000;

e CONSIDERATO che per tali periodi di aspettativa il dipendente non percepira la retribuzione e
non maturera I'anzianita di servizio;

e SENTITO il parere favorevole del Responsabile dell’Area Casa di Riposo;
e VISTO il vigente Regolamento di organizzazione degli Uffici e dei Servizi;

e RITENUTO pertanto di accogliere la richiesta presentata e di concedere il periodo di
aspettativa non retribuita;

e VISTI i pareri favorevoli espressi in ordine alla regolarita tecnica e contabile da parte dei
rispettivi uffici, ai sensi dell'art.49, 1° comma del D.Lgs. 18.08.2000 n.267;

e CON voti unanimi favorevoli, espressi nelle forme di legge
DELIBERA

1. che le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente provvedimento e si
intendono come qui trascritte;

2. di concedere alla dipendente di ruolo sig.ra Ragosta Eva — operatore socio sanitario presso la
Casa di Riposo, inquadrato nella categoria B/3 del vigente CCNL del comparto Regioni ed
Autonomie Locali, un periodo di aspettativa non retribuita per motivi personali, a decorrere dal
01.10.2010 e fino al 31.10.2010;

3. di dare atto che il periodo trascorso in aspettativa riduce proporzionalmente le ferie, non &
computato ai fini della progressione giuridica ed economica e del trattamento di quiescenza e
previdenza.

Con successiva e separata votazione ed all'unanimita di voti legalmente espressi, la presente
deliberazione & stata dichiarata immediatamente eseguibile, ai sensi e per gli effetti dell'art.134,
comma 4° del Decreto Legislativo 18.08.2000 n.267.
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Letto, confermato e sottoscritto

IL PRESIDENTE

IL SEGRETARIO COMUNALE
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Certificato di pubblicazione

Certifico io sottoscritto Segretario Comunale che copia del presente verbale & pubblicata all’albo
pretorio di questo comune per 15 giorni consecutivi

dal al

ai sensi del 1° comma dell’art. 124 del D. Lgs. 18.08.2000, n. 267.

Valstagna, li

IL SEGRETARIO COMUNALE

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’
Si certifica che la su estesa deliberazione, dopo essere stata pubblicata nelle forme di

legge nel periodo suindicato, & divenuta esecutiva dopo il decimo giorno dalla pubblicazione, ai
sensi dell'art.134, 3°comma, del D.Lgs. 18.08.2000, n.267;

Valstagna,

IL SEGRETARIO COMUNALE
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