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Reg.Delib. n. 42 

COMUNE DI VALSTAGNA 
PROVINCIA DI VICENZA 

 
 

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 
 

Oggetto: Stabilizzazione rapporto di lavoro a tempo determinato del dipendente comunale 
sig. Battiston Roberto – operatore museale. 

  
Il giorno 14 aprile 2010 alle ore 20.00, nella sala delle adunanze, si è riunita la Giunta Comunale, 

nelle persone dei Signori: 
 
 

  PRESENTE 

Moro Angelo Sindaco si   

Costa Loriano Assessore (Vice-Sindaco) si   

Costa Valerio Assessore si   

Cavalli Matteo Assessore si  

Maggiolo Paola Assessore esterno si  

 
 
 

 
Pareri ex art. 49, 1° comma, D.Lgs. 267/2000 

 
Settore Proponente: Segretario Comunale 
Responsabile Area: parere favorevole per la regolarità tecnica. 
 
 (firma)_________________________________data 14.04.2010 
 
 
Ragioniere Capo: parere favorevole per la regolarità contabile. Si attesta altresì la copertura                              
finanziaria come indicato all’interno del presente provvedimento. 
 
 (firma)_________________________________data 14.04.2010 
 

 
 
Partecipa alla seduta la dott.ssa Caliulo Angioletta, Segretario Comunale. 
 
Il Sig. Moro Angelo nella sua qualità di Sindaco assume la presidenza e riconosciuta legale 
l’adunanza, dichiara aperta la seduta, dato atto che è stata espletata la procedura di cui all’art.49, 
1° comma, del D. Lgs. 267/2000. 
 
La Giunta Comunale adotta il provvedimento trascritto all’interno. 
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LA GIUNTA COMUNALE 
 

• PREMESSO:  
 

- che con propria precedente delibera n.16 del 17.01.2007 si procedeva mediante bando 
pubblico all’assunzione a tempo determinato per due anni di un operatore museale (cat. C/1 
CCNL) per l’avvio delle attività museali e con riserva di modificare successivamente la 
dotazione organica; 

 
- che con determinazione del Responsabile dell’Area Amministrativa n.7 del 05.04.2007 veniva 

nominato, nel profilo di “operatore museale” a tempo parziale (21 ore settimanali) e 
determinato, il sig. Battiston Roberto, con decorrenza 16.04.2007 per la durata di anni due e 
che successivamente tale incarico è stato prorogato fino alla data del 15 aprile 2010; 

 

• VISTA la propria precedente delibera n.142 del 27.10.2009 con la quale è stata modificata la 
dotazione organica mediante l’istituzione del profilo di operatore museale – categoria C/1 del CCNL 
part-time (prestazione di 21 ore settimanali); 
 

• VISTO che con lo stesso provvedimento è stato approvato il fabbisogno del personale per il triennio 
2009/2011 e prevista tra l’altro la stabilizzazione del profilo di operatore museale, categoria C/1 a 
tempo parziale (21 ore settimanali) ai sensi dell’articolo 17 del Decreto Legge 78/2009 o in 
subordine mediante concorso pubblico; 
 

• VISTA la propria precedente delibera n.148 del 09.12.2009 con la quale è stata autorizzata la 
sottoscrizione dell’accordo decentrato raggiunto con le organizzazioni sindacali in data 02.12.2009 
e comprendente tra l’altro la modifica della dotazione organica deliberata in data 27.11.2009; 

 

• CONSIDERATO che nel periodo di sperimentazione del servizio, con il personale a tempo 
determinato, l’attività museale ha assunto un ruolo di crescente rilevanza, concorrendo a delineare 
ulteriormente la vocazione turistica del paese e che il sig. Battiston ha dato prova di competenza, 
forte senso di appartenenza, iniziativa e dedizione nella gestione del servizio stesso; 

 

• RITENUTO opportuno procedere alla stabilizzazione del sig. Battiston Roberto con decorrenza dal 
15 aprile 2010; 

 

• VISTI il CCNL per i dipendenti della autonomie locali vigente, il D.Lgs. 165/2001 e il D.lgs. 
267/2000; 

 

• VISTI i pareri favorevoli espressi in ordine alla regolarità tecnica e contabile da parte dei rispettivi 
uffici, ai sensi dell'art.49, 1° comma del D.Lgs. 18.08.2000 n.267; 
 

• CON voti unanimi favorevoli, espressi nelle forme di legge 
 

D E L I B E R A 
 
1. che le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente provvedimento e si intendono 

come qui trascritte; 
 
2. di stabilizzare a tempo indeterminato il rapporto di lavoro in atto con il signor Battiston Roberto nel 

profilo di  operatore museale, categoria C/1 a tempo parziale (21 ore settimanali) ai sensi 
dell’articolo 17 del Decreto Legge 78/2009 al fine di garantire il corretto funzionamento degli uffici e 
dei servizi comunali; 

 
3. di dare atto che la spesa relativa alla stabilizzazione di cui trattasi troverà imputazione negli appositi 

capitoli del bilancio comunale del corrente esercizio in corso di approvazione; 
 
4. di incaricare il responsabile del servizio personale di adottare tutti gli atti conseguenti la presente 

provvedimento. 
 
Con successiva e separata votazione ed all'unanimità di voti legalmente espressi, la presente 
deliberazione è stata dichiarata immediatamente eseguibile, ai sensi e per gli effetti dell'art.134, comma 
4° del Decreto Legislativo 18.08.2000 n.267.  
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Letto, confermato e sottoscritto 
 
                                         IL PRESIDENTE 
 
                                                             ___________________ 
 
                                                                         IL SEGRETARIO COMUNALE 
 
                                                                                                   _________________________ 
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Certificato di pubblicazione 
 

Certifico io sottoscritto Segretario Comunale che copia del presente verbale è pubblicata all’albo 
pretorio di questo comune per 15 giorni consecutivi  
 
dal________________________________al___________________________________ 
 
ai sensi del 1° comma dell’art. 124 del D. Lgs. 18.08.2000, n. 267.  
 
 
Valstagna, li_______________________ 
 

    IL SEGRETARIO COMUNALE 
 

    __________________________ 
 
 

 
CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’ 

 
 Si certifica che la su estesa deliberazione, dopo essere stata pubblicata nelle forme di 
legge nel periodo suindicato, è divenuta esecutiva dopo il decimo giorno dalla pubblicazione, ai 
sensi dell’art.134, 3°comma, del D.Lgs. 18.08.2000, n.267; 
 
 
 Valstagna, ________________ 
    

   
                                                              IL SEGRETARIO COMUNALE 

 
                                                                                 _____________________________ 
 

 
 
 
 
 
 


