Reg.Delib. n. 06

COMUNE DI VALSTAGNA

PROVINCIA DI VICENZA

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Oggetto: Assunzione di un’infermiera professionale a tempo pieno e determinato presso la
Casa di Riposo San Pio X°.

Il giorno 27 gennaio 2010 alle ore 20.00, nella sala delle adunanze, si € riunita la Giunta
Comunale, nelle persone dei Signori:

PRESENTE
Moro Angelo Sindaco Si
Costa Loriano Assessore (Vice-Sindaco) Si
Costa Valerio Assessore Si
Cavalli Matteo Assessore si
Maggiolo Paola Assessore esterno Si
Pareri ex art. 49, 1° comma, D.Lgs. 267/2000
Settore Proponente: Area Casa di Riposo
Responsabile Area: parere favorevole per la regolarita tecnica.
(firma) data 27.01.2010

Ragioniere Capo: parere favorevole per la regolarita contabile. Si attesta altresi la copertura
finanziaria come indicato all'interno del presente provvedimento.

(firma) data 27.01.2010

Partecipa alla seduta la dott.ssa Caliulo Angioletta, Segretario Comunale.

Il Sig. Moro Angelo nella sua qualita di Sindaco assume la presidenza e riconosciuta legale
'adunanza, dichiara aperta la seduta, dato atto che & stata espletata la procedura di cui all’art.49,
1° comma, del D. Lgs. 267/2000.

La Giunta Comunale adotta il provvedimento trascritto all'interno.

V:\URagioneria\Christian\Giunta\GM 06-2010 - Assunzione infermiera professionale.doc




LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che il Comune di Valstagna gestisce la Casa di Riposo San Pio X° per anziani nella
quale sono mediamente ospitati un centinaio di anziani autosufficienti e non autosufficienti e dove
lavorano una cinquantina di dipendenti;

RICHIAMATA la delibera del Consiglio Comunale n.19 del 16.04.2003 con la quale & stata
approvata la Convenzione tra il Comune di Valstagna e la Congregazione Snehagiri Missionary
Sister di Palay (India) relativa al servizio di cura e assistenza con personale religioso della
medesima congregazione degli ospiti della Casa di Riposo San Pio X°;

VISTO che I'art.6 della convenzione prevede che almeno una delle religiose svolga funzioni di
Infermiere Professionale;

DATO ATTO che la vigente pianta organica del personale prevede cinque posti di Infermiere
Professionale, di cui due sono attualmente coperti da personale in servizio a tempo indeterminato e
tempo parziale a 24 ore settimanali mentre i rimanenti sono coperti da personale a tempo pieno e
indeterminato;

RAVVISATA la necessita di provvedere all’assunzione di un infermiere professionale al fine di
assicurare lo standard di personale previsto dalla Regione Veneto nelle strutture socio assistenziali
per anziani precisando che non & possibile procedere all’assunzione a tempo indeterminato in
guanto non vi sono posti vacanti in pianta organica;

VISTO che la religiosa Suor Venkkattckal Mathew Minimol nata a Edau — Kerala in India il
25.05.1978, facente parte della congregazione Snehagiri Missionary Sister di Palay (India), € in
possesso del diploma di Infermiere Professionale conseguito in India e riconosciuto dal Ministero
della Salute Italiana con decreto DGRUPS/IV/0053995 del 14.10.2009;

RITENUTO di inoltrare allo Sportello Unico per I'lmmigrazione richiesta nominativa al fine di
ottenere il nulla osta all’assunzione a tempo pieno e determinato (36 mesi) in qualita di Infermiera
Professionale della religiosa Suor Venkkattckal Mathew Minimol sopra generalizzata;

VISTI i pareri favorevoli espressi in ordine alla regolarita tecnica e contabile da parte dei rispettivi
uffici, ai sensi dell'art.49, 1° comma del D.Lgs. 18.08.2000 n.267;

CON voti unanimi favorevoli, espressi nelle forme di legge
DELIBERA

che le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente provvedimento e si intendono
come qui trascritte;

di inoltrare allo Sportello Unico per I'lmmigrazione la richiesta nominativa al fine di ottenere il nulla
osta all'assunzione in qualita di infermiera professionale — categoria C/1 del CCNL, di Suor
Venkkattckal Mathew Minimol nata a Edau — Kerala in India il 25.05.1978, appartenente alla
congregazione Snehagiri Missionary Sister di Palay (India);

di assumere la predetta a tempo pieno e determinato per 36 mesi, previa acquisizione del nulla
osta da parte dello Sportello Unico per I'lmmigrazione, al fine di assicurare lo standard di personale
infermieristico previsto dalla Regione Veneto nelle strutture socio assistenziali per anziani;

di incaricare il Responsabile dell’Area Casa di Riposo a provvedere alla stipula del contratto di
lavoro con la religiosa Suor Venkkattckal Mathew Minimol;

di prevedere ai cap.1851-1852-1854 del bilancio comunale del corrente esercizio in corso di
formazione idoneo stanziamento a copertura delle spese derivanti dal presente provvedimento.

Con successiva e separata votazione ed all'unanimita di voti legalmente espressi, la presente
deliberazione é stata dichiarata immediatamente eseguibile, ai sensi e per gli effetti dell'art.134, comma
4° del Decreto Legislativo 18.08.2000 n.267.
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Letto, confermato e sottoscritto

IL PRESIDENTE

IL SEGRETARIO COMUNALE

144242222222 2242242442222 24242 22 2

Certificato di pubblicazione

Certifico io sottoscritto Segretario Comunale che copia del presente verbale & pubblicata all’albo
pretorio di questo comune per 15 giorni consecutivi

dal al

ai sensi del 1° comma dell’art. 124 del D. Lgs. 18.08.2000, n. 267.

Valstagna, li

IL SEGRETARIO COMUNALE

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’
Si certifica che la su estesa deliberazione, dopo essere stata pubblicata nelle forme di

legge nel periodo suindicato, & divenuta esecutiva dopo il decimo giorno dalla pubblicazione, ai
sensi dell'art.134, 3°comma, del D.Lgs. 18.08.2000, n.267;

Valstagna,

IL SEGRETARIO COMUNALE
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