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Reg.Delib. n. 96 

COMUNE DI VALSTAGNA 
PROVINCIA DI VICENZA 

 
 

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 
 

Oggetto: Recepimento accordo su trattamento delle giornate festive infrasettimanali per il 
personale turnista soggetto al CCNL comparto Regioni ed Autonomie Locali. 
 
Il giorno 27 agosto 2009 alle ore 18.00, nella sala delle adunanze, si è riunita la Giunta Comunale, 
nelle persone dei Signori: 
 
 

  PRESENTE 
Moro Angelo Sindaco si   
Costa Loriano Assessore (Vice-Sindaco) si   
Costa Valerio Assessore si   
Cavalli Matteo Assessore si  
Maggiolo Paola Assessore esterno si  

 
 
 

 
Pareri ex art. 49, 1° comma, D.Lgs. 267/2000 

 
Settore Proponente: Area Casa di Riposo 
Responsabile Area: parere favorevole per la regolarità tecnica. 
 
 (firma)_________________________________data 27.08.2009 
 
 
Ragioniere Capo: parere favorevole per la regolarità contabile. Si attesta altresì la copertura                   
finanziaria come indicato all’interno del presente provvedimento. 
 
 (firma)_________________________________data 27.08.2009 
 
 
 
Partecipa alla seduta la dott.ssa Caliulo Angioletta, Segretario Comunale. 
 
Il Sig. Moro Angelo nella sua qualità di Sindaco assume la presidenza e riconosciuta legale 
l’adunanza, dichiara aperta la seduta, dato atto che è stata espletata la procedura di cui all’art.49, 
1° comma, del D. Lgs. 267/2000. 
 
La Giunta Comunale adotta il provvedimento trascritto all’interno. 
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LA GIUNTA COMUNALE 
 

 
• PREMESSO: 
 

- che, in data 26.08.2009 si è tenuto l’incontro per la contrattazione decentrata del personale 
dipendente di quest’Amministrazione, indetto con lettera in data 15.07.2009 n. 4517 di 
protocollo, per la trattazione dei seguenti argomenti: 
 
1. orario di lavoro del personale turnista: 
2. valorizzazione ad ore giornate di ferie e malattie: 
3. valorizzazione ad ore permessi retribuiti; 
4. varie ed eventuali.  

 
- che all’incontro erano presenti la delegazione di parte pubblica, così come individuata con 

deliberazione di Giunta n.172 del 04.09.2002, e la delegazione di parte sindacale, come 
prevista dagli artt.5-10 del CCNL 1998/2001, abilitate alla trattativa: 

 
Delegazione di parte pubblica: 

 
1. Moro Angelo Sindaco; 
2. Caliulo Angioletta Segretario Comunale – Presidente; 
3. Contro Paolo Responsabile Area Casa di Riposo; 

 
Delegazione parte sindacale: 
 
1. Lazzarotto Michela Rappresentante R.S.A.; 
2. Parolin Stefania Rappresentante R.S.A.; 
3. Cogo Emilio Rappresentante Sindacale CISL; 

 
• VISTO che, durante l’incontro, sono stati esaminati gli argomenti all’ordine del giorno, 

approvando all’unanimità il documento che si allega alla presente delibera per formarne parte 
integrante e sostanziale (allegato sub. A); 

 
• VISTO che il problema sollevato dal Responsabile dell’Area Casa di Riposo riguarda il 

conteggio della prestazione oraria del personale turnista, che attualmente risulta inferiore a 
quella dovuta, anche alla luce dell’interpretazione data dall’URIPA dell’art.22 del CCNL in data 
14.09.2000, confortata dalla sentenza del Giudice del Lavoro di Belluno in data 26.05.2009 
relativa alla causa iscritta a ruolo al numero 187/07; 

 
• DATO ATTO che tale orientamento, che si fonda esclusivamente sull’interpretazione della 

citata normativa contrattuale, intende l’indennità prevista dall’art.22 del CCNL del 14.09.2000 
interamente compensativa del disagio che è a carico del personale turnista, a prescindere dal 
fatto che il turno cada in giorno festivo, escludendo quindi in tal caso il diritto al compenso per 
lavoro straordinario o a riposo compensativo; 

 
• DATO ATTO che da ciò deriva una disparità nel numero delle giornate lavorative prestate tra il 

personale turnista e non turnista;  
 
• RITENUTO pertanto, in attesa di un chiarimento in sede di contrattazione nazionale, e tenuto 

conto che comunque l’interpretazione non appare conforme alle norme sul lavoro pubblico che 
riconoscono al lavoratore in via generale il diritto al riposo nel giorno festivo, e in qualche modo 
attribuisce diversa dignità ai lavoratori in considerazione, si ritiene di condividere 
l’interpretazione più favorevole al lavoratore in osservanza del principio del “favor laboris”; 

 
• CONSIDERATO che è stato raggiunto un accordo sull’argomento inteso a non penalizzare il 

personale turnista riconoscendo al medesimo l’obbligo di fornire nell’anno lo stesso numero di 
ore lavorate dal personale non turnista, con riserva tuttavia a recuperare tali ore qualora 
venisse confermata l’interpretazione meno favorevole ad essi;  
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• CONSIDERATO altresì che il Sindaco ha espresso l’impegno a recepire in un atto deliberativo 
il verbale di accordo, in particolare per la parte che riguarda il conto delle ore del personale 
turnista, con l’intento di sollevare da eventuale responsabilità il Responsabile del Servizio 
tenuto alla verifica delle ore in ordine al criterio da seguire per il personale che lavora presso la 
casa di riposo ed effettua turni; 

 
• VISTI gli art.5 e seguenti del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro 1998/2001 stipulato in 

data 01.04.1999 ed il CCNL 2002/2005, stipulato il 22.01.2004; 
 
• VISTI i pareri favorevoli espressi in ordine alla regolarità tecnica e contabile da parte dei 

rispettivi uffici, ai sensi dell'art.49, 1° comma del D.Lgs. 18.08.2000 n.267; 
 

• CON voti unanimi favorevoli, espressi nelle forme di legge 
 
 

D E L I B E R A 
 

 
1. che le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente provvedimento e si 

intendono come qui trascritte; 
 
2. di recepire il documento di accordo nel testo concordato con la delegazione sindacale in data 

26.08.2009, che allegato alla presente delibera ne forma parte integrante e sostanziale 
(allegato sub. A); 
 

3. di incaricare il Responsabile dell’Area Casa di Riposo ad adottare i necessari provvedimenti 
per l’attivazione del nuovo accordo ai fini della valutazione della prestazione resa dal personale 
sottoposto a turni di lavoro; 

 
4. di incaricare altresì il Responsabile dell’Area Casa di Riposo a procedere alla trasmissione 

all’ARAN, entro cinque giorni dalla sottoscrizione del testo contrattuale, con la specifica delle 
modalità di copertura dei relativi oneri ai sensi dell’art.5, comma 5°, del CCNL 1998/2001.  

 
 
Con successiva e separata votazione ed all'unanimità di voti legalmente espressi, la presente 
deliberazione è stata dichiarata immediatamente eseguibile, ai sensi e per gli effetti dell'art.134, 
comma 4° del Decreto Legislativo 18.08.2000 n.267.  
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Letto, confermato e sottoscritto 
 
                                         IL PRESIDENTE 
 
                                                             ___________________ 
 
                                                                         IL SEGRETARIO COMUNALE 
 
                                                                                                   _________________________ 
 
 
 

 
 
 

Certificato di pubblicazione 
 

Certifico io sottoscritto Segretario Comunale che copia del presente verbale è pubblicata all’albo 
pretorio di questo comune per 15 giorni consecutivi  
 
dal________________________________al___________________________________ 
 
ai sensi del 1° comma dell’art. 124 del D. Lgs. 18.08.2000, n. 267.  
 
 
Valstagna, li_______________________ 
 

    IL SEGRETARIO COMUNALE 
 

    __________________________ 
 
 
 

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’ 
 

 Si certifica che la su estesa deliberazione, dopo essere stata pubblicata nelle forme di 
legge nel periodo suindicato, è divenuta esecutiva dopo il decimo giorno dalla pubblicazione, ai 
sensi dell’art.134, 3°comma, del D.Lgs. 18.08.2000, n.267; 
 
 
 Valstagna, ________________ 
    

   
                                                              IL SEGRETARIO COMUNALE 

 
                                                                                 _____________________________ 
 
 
 
 
 
 
 


