Reg.Delib. n. 142

COMUNE DI VALSTAGNA

PROVINCIA DI VICENZA

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Oggetto: Determinazione fabbisogno triennale del personale e variazione della pianta
organica comunale.

Il giorno 27 novembre 2009 alle ore 13.00, nella sala delle adunanze, si & riunita la Giunta
Comunale, nelle persone dei Signori:

PRESENTE
Moro Angelo Sindaco Si
Costa Loriano Assessore (Vice-Sindaco) Si
Costa Valerio Assessore Si
Cavalli Matteo Assessore si
Maggiolo Paola Assessore esterno no
Pareri ex art. 49, 1° comma, D.Lgs. 267/2000
Settore Proponente: Segretario Comunale
Responsabile Area: parere favorevole per la regolarita tecnica.
(firma) data 27.11.2009

Ragioniere Capo: parere favorevole per la regolarita contabile. Si attesta altresi la copertura
finanziaria come indicato all'interno del presente provvedimento.

(firma) data 27.11.2009

Partecipa alla seduta la dott.ssa Caliulo Angioletta, Segretario Comunale.

Il Sig. Moro Angelo nella sua qualita di Sindaco assume la presidenza e riconosciuta legale
'adunanza, dichiara aperta la seduta, dato atto che & stata espletata la procedura di cui all’art.49,
1° comma, del D. Lgs. 267/2000.

La Giunta Comunale adotta il provvedimento trascritto all'interno.
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LA GIUNTA COMUNALE

e VISTA:

- la delibera del Consiglio Comunale n.43 in data 17.03.1990 con la quale & stata
determinata la dotazione organica del Comune di Valstagna, compresa la Casa di Riposo
San Pio X°;

- la propria delibera n.10 in data 10.01.2007 con la quale & stata modificata la dotazione
organica del personale dipendente, relativamente alla Casa di Riposo, e limitatamente al
profilo professionale di operatore socio sanitario, con l'istituzione di cinque nuovi posti;

e VISTE le proprie precedenti delibere n.142 in data 27.10.2008 e n.45 in data 06.04.2009 con le
quale & stata ulteriormente modificata la dotazione organica del personale dipendente, per la
Casa di Riposo, e limitatamente al profilo professionale di operatore socio sanitario, anche in
adeguamento alle delibere della Giunta Regionale del Veneto n.2230 del 09.08.2002 e n.3973
del 30.12.2002;

e VISTA la propria delibera n.121 in data 06.10.2009 con la quale & stata modificata la dotazione
organica del personale dipendente mediante [listituzione di un nuovo posto di “Operatore
museale” — Categoria C/1 del CCNL a tempo parziale (prestazione di 21 ore settimanali);

e CONSIDERATO che, con propria n.178 del 26 novembre 2007, & stato approvato il programma
del fabbisogno del personale per il triennio 2007/2009;

¢ RILEVATA la necessita di potenziare il servizio presso la sala mensa della Casa di Riposo San
Pio X° mediante la previsione di un nuovo profilo a tempo parziale (18 ore di servizio
settimanali) da istituire nella vigente dotazione organica, portando da tre a quattro gl
‘inservienti lavanderia, guardaroba, pulizie” e aggiungendo anche lindicazione “sala’ -
categoria B/1 del CCNL, dando atto che il mansionario e i requisiti d’accesso rimangono
invariati;

e RITENUTO altresi di approvare il fabbisogno del personale per il triennio 2009/2011 mediante
le seguenti operazioni:

- copertura di due profili, di cui uno a tempo parziale (con prestazione di 18 ore settimanali),
di “inservienti lavanderia, guardaroba, pulizie e sala” - Categoria B/1, mediante concorso
pubblico;

- copertura del profilo di “istruttore economo”, categoria C/1 del CCNL, presso la Casa di
Riposo San Pio X° da effettuarsi mediante progressione verticale di personale interno
avente titolo o, in subordine, mediante concorso pubblico;

- riqualificazione dell’Area delle Posizioni Organizzative con la previsione per gli apicali della
qualifica D/3 giuridica da attribuire mediante progressioni verticali;

- copertura del profilo di “operatore museale”, categoria C/1 a tempo parziale (con
prestazione di 21 ore settimanali), mediante stabilizzazione ai sensi dell’art.17 del D.L.
78/2009 o, in subordine, mediante concorso pubbilico;

e DATO ATTO che il presente programma prevede la copertura di due profili dall’esterno e che
inoltre nel corso del 2009 sono stati coperti, a seguito di concorso pubblico, complessivamente
n.3 posti vacanti nel profilo di “operatore socio sanitario” presso la Casa di Riposo San Pio X°:

e VISTI il CCNL per i dipendenti della autonomie locali vigente, 'accordo decentrato stipulato in
data 20.12.2000, il D.Lgs. 165/2001 e il D.Lgs. 267/2000;
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e VISTI i pareri favorevoli espressi in ordine alla regolarita tecnica e contabile da parte dei
rispettivi uffici, ai sensi dell'art.49, 1° comma del D.Lgs. 18.08.2000 n.267;

¢ CON voti unanimi favorevoli, espressi nelle forme di legge

DELIBERA

1. che le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente provvedimento e si
intendono come qui trascritte;

2. di modificare la vigente dotazione organica mediante la previsione di un nuovo profilo a tempo
parziale (18 ore di servizio settimanali) da istituire nella la vigente dotazione organica portando
da tre a quattro gli “inservienti lavanderia, guardaroba, pulizie’ e aggiungendo anche
lindicazione “sala” Categoria B/1 del CCNL, dando atto che il mansionario e i requisiti
d’accesso rimangono invariati;

3. di approvare il fabbisogno del personale per il triennio 2009/2011, mediante le seguenti
operazioni:

- copertura di due profili, di cui uno a tempo parziale (con prestazione di 18 ore settimanali),
di “inservienti lavanderia, guardaroba, pulizie e sala” - Categoria B/1, mediante concorso
pubblico;

- copertura del profilo di “istruttore economo”, categoria C/1 del CCNL, presso la Casa di
Riposo San Pio X° da effettuarsi mediante progressione verticale di personale interno
avente titolo o, in subordine, mediante concorso pubblico;

- riqualificazione dell’Area delle Posizioni Organizzative con la previsione per gli apicali della
qualifica D/3 giuridica da attribuire mediante progressioni verticali;

- copertura del profilo di “operatore museale”, categoria C/1 a tempo parziale (con
prestazione di 21 ore settimanali), mediante stabilizzazione ai sensi dell’art.17 del D.L.
78/2009 o, in subordine, mediante concorso pubbilico;

4. di incaricare il Responsabili di Area ed il Segretario Comunale, ciascuno per la propria
competenza, di adottare tutti gli atti attuativi del presente provvedimento;

5. di comunicare il presente atto alle organizzazioni sindacali nel rispetto delle disposizioni
vigenti.

Con successiva e separata votazione ed all'unanimita di voti legalmente espressi, la presente
deliberazione ¢ stata dichiarata immediatamente eseguibile, ai sensi e per gli effetti dell'art.134,
comma 4° del Decreto Legislativo 18.08.2000 n.267.
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Letto, confermato e sottoscritto

IL PRESIDENTE

IL SEGRETARIO COMUNALE

144242222222 2242242442222 24242 22 2

Certificato di pubblicazione

Certifico io sottoscritto Segretario Comunale che copia del presente verbale & pubblicata all’albo
pretorio di questo comune per 15 giorni consecutivi

dal al

ai sensi del 1° comma dell’art. 124 del D. Lgs. 18.08.2000, n. 267.

Valstagna, li

IL SEGRETARIO COMUNALE

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’
Si certifica che la su estesa deliberazione, dopo essere stata pubblicata nelle forme di

legge nel periodo suindicato, & divenuta esecutiva dopo il decimo giorno dalla pubblicazione, ai
sensi dell'art.134, 3°comma, del D.Lgs. 18.08.2000, n.267;

Valstagna,

IL SEGRETARIO COMUNALE
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